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RESUMEN

El objetivo de ete trabgo es presentar una estimadon de oferta labora para Chile, y luego, utilizar los
resultados obtenidos para estimar € impado de diferentes esquemeas ingtitucionales de seguro de desempleo
sobre ladedsion de trabajar de losindividuos.

En laprimera parte del estudio se estiman dos modelos de oferta de trabgjo, uno para @ caso de las mujeresy
otro para d de los hombres. En ambas stuadones < Utiliz6 la informadon de la encuesta de caaderizadon
socioecondmica (CASEN) dd afio 1992 referida atoda la pobladén en edad de trabgjar. En la segunda
parte, se awdiza & impado de exquemeas dternativos de protecadn a los trabajadores desempleados bre su
dedsion de trabgjar. Se andiza @ efedo de un seguro de desempleo deaedente en e tiempo, asi como de un
sstemamixto que incluye seguro de desempleo e indemnizagones por afio de servicio (IAS).

La etimadén de la ofertalaboral nos permite @ncluir que larespuesta en la ofertalabord frente a canbiosen
las variables explicaivas en € caso de las mujeres & debe principdmente (78.3%) a cambios en la tasa de
participadén y en un nvel menor (21.7%) a gustes en € horario de trabgo. En € caso de los hombres, en
contraste, la respuesta se da tanto en términos de cambios en las horas trabgjadas, como en la tasa de
participadon (57.4% y 42.6% respedivamente). Por otra parte, la dagticidad de la oferta laboral masculina es
1.07, menor que la dadicidad de la oferta laborad femenina 1.89, lo que mncuerda ®n los estudios
internadonales.

Al estimar € efedo sobre la duradon del desempleo de distintos esquemas de seguro de desempleo, se
concluye que & desempleo aumenta; Sn embargo, € rango en que &te fluctla frente alos digtintos esquemas
€s peguefio.

Laduraddn del desempleo deaece tanto en hombres como en mujeres, S se glicaun sstema de beneficios
deaedentes en € tiempo en vez de un sstema de beneficios congtantes. La duradén del desempleo también
deaece adisminuir € porcentge de salario pagado como beneficio de desempleo (fracadn de reemplazo) y
a disminuir la duraddn de los beneficios. No dbstante, & impado de la reducdén en € monto de los
beneficios es mayor que € de lareducdon de laduradédn de étos, tanto para hombres como para mujeres.

Palabras claves. Ofertalaboral, seguro de desempleo
Clasficadon JEL: J22, J65

* Agradecemos € apoyo financiero de FONDECY T, proyedo N° 1940401y de la Fundadén A.
Mellon.



| NTRCDUCCI ON

El objetivo de ete trabgo es presentar una etimadén de oferta labora para Chile y luego utilizar los
resultados obtenidos para estimar € impado de diferentes esquemeas ingtitucionales de seguro de desempleo

sobre ladedsion de trabajar de losindividuos.

La etimadon de una oferta laboral es interesante en sl misma debido a que tanto en Chile mo en otros
paises de L atinoamérica son escasos los estudios empiricos obre d tema. Adicionamente, es particularmente
interesante etimar la oferta de trabajo femening, yaque e muchos paises en desarrollo las mujeres tienen una

muy reducida participadon en e mercado labord.

Por otra parte, en los Ultimos afios ha surgido en varios paises latinoamericanos y particularmente en Chile la
necesidad de implantar un seguro de desempleo que, protegiendo alos trabgjadores desempleados, permita d
mismo tiempo aaecetar la flexibiidad dd mercado labord, requerimiento indiscutible en una e@nomia
como la dilena, pequefia eintegrada d mundo. En Chile no se ha glicado un sstema de seguro de
desempleo, por lo tanto no hay datos efedivos que permitan medir su efedo sobre la oferta de trabgjo. Por
esta razdn uno de los gportes de ete estudio es predsamente estimar un modelo de oferta de trabgjo, @ que
proporcionalos parametros que permiten evaluar € posible impado de un sistema de seguro de desempleo.

En laprimera parte del estudio se estimaron dos modelos de oferta de trabgjo, uno para @ caso de las mujeres
y otro para @ de los hombres. En ambas stuadones < utili z6 lainformadén de la encuesta de caaderizagon
socioecondmica (CASEN) del afio 1992 referida atoda la pobladon en edad de trabgjar (personas mayores

de 14 afos).

En la segunda parte, ¢ awdiza ¢ impado de equemas aternativos de protecdén a los trabgjadores
desempleados obre su dedsion de trabgjar. Se andiza @ efedo de un seguro de desempleo deaedente en €
tiempo, asi como de un sistema mixto que incluye seguro de desempleo e indemnizadones por afio de servicio
(IAS). Ede dltimo esquema ingtituciond tiene la particularidad de incorporar la redidad de muchos paises

latinoamericanos, que @mo Chile tienen una larga tradicion de protecddn d despido via pago de
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indemnizadones, lo que hace politicanente dificl su completa diminadon a implantar un seguro de
desempleo.

|. ESTIMACION DE LA OFERTA LABORAL

Como es sbido, un individuo que ofrecesu trabgjo en @ mercado debe tomar dos dedsiones, en primer
lugar, debe deddir s participar o no y; en segundo lugar, cudntas horas deseatrabgar. Por tanto, su oferta de

trabgo se puede expresar de lasguente forma

H=h(W,V,Z g s W>W,

D

donde H son las horas trabgjadas por periodo, W € sdario, V ingreso no sdariad, Z otras variables que

determinan la oferta de trabgjo, W, € salario dereservay € es una perturbadén dedoria

Los procedimientos de etimadon por MCO son inadeasados en este cao pues € produce un sesgo de
selecddn a incluir en la estimadon solo a ajudlos individuos para los cudes existe un vaor observable para
lavariable sdario, es dedr, para ajuellos que trabagjan. Este problema es més patente para @ caso de la oferta
de trabgjo femenina en los paises en desarrollo, ya que las tasas de participadon de las mujeres n por lo
generd relativamente bgjas'. Pero aunque tedricanente @ sdario fuera observado para toda la pobladon se
enfrentariala dificultad de identificar las distintas propensiones a participar en la fuerzalaboral de las personas

gue no estén ocupadas, informadon que no se mnoce

Por tanto se deben resolver dos problemas, diferenciar a las personas que no trabgan de acierdo a su

probabili dad de participaddn en € mercado laboral y estimar un salario potencia para quienes no trabgjan.

! En e anexo A1 se presenta un cuadro con € porcentaje de personas que no estén trabajando
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Una dternativa para superar € primer problema es utilizar la témica propuesta por Tobin (1958 conocida
como Tobit. Este mé&odo establece un probit que incorpora tanto informadon de la probabilidad de
participadén de las personas que no estén trabgjando, como las horas trabgjadas por las personas que lo
hacen. Este segundo componente es idéntico a la funcion de maxima verosimili tud implicita en una regresion

por MCO s es que todos los individuos trabgjaran.

Una solucion a segundo problema mnsiste en establece una ewiadon de sdario, cuyas variables explicativas
puedan ser observadas para toda la pobladon en edad de trabgjar, para dlo se utilizan extensiones del modelo
de caital humano de Mincer (1974 corregido por sesgo de selecdon, introduciendo una varigble ficticia de
aalerdo a la témica propuesta por Hedkman (1979. Eta variable ficticia que permite rregir € sesgo se
obtiene apartir de los coeficientes estimados del modelo de oferta laboral, utilizendo & méodo de Tobit, en
gue @ sdario se hareamnplazalo por variables de caital humano que estéan disponibles para toda la muestra.
Este mé&odo permite obtener estimadores consistentes ddl coeficiente que aompafia d sdario en la ewiadédn
de ofertalaboral.

11. Reaultadosde modeo deofertalaboral

El modelo de ofertalaboral expuesto en lasecddn anterior se estimo separadamente para hombresy mujeres.
Laformafunciond de las ecuadones estimadas esta dada por:

2

(©)

nW = aX
H=ylaX] + fz ™
donde, X representa las variables que explican el salario, Z €l resto de las variables que explicala oferta
laboral, y representa d coeficiente asociado a In W en la ewiadon de oferta labora H, y a y 3 son

vedores de meficientes a estimar.

Lainformaddn utili zada proviene de la excuesta de caaderizaddn socioeandémica (CASEN) dd afio 1992

De eta ecuesta se tomaron todas las personas mayores de 14 afios, 36.536 mujeres y 29.181 hombres. No



obstante lo anterior, ambas muestras tienen un fador de expansion, lo cua debe mnsiderarse d momento de

obtener estadisticas descriptivas y modelos eamnométricos’.
El cuadro 2 presentalos resultados del modelo sdlarid, y @ cuadro 3 los de laeasadédn de ofertalabora para

hombres y mujeres por € méodo de méxima verosimilitud ddl tipo Tobit®.

Cuadro 2: Resultados del modelo salarial
(variable dependiente In W)

Variables Cosficientes Coeficientes
I ndependientes (hombres) (mujeres)
Constante 4181 (12496) 3.884 (45.18)
Educ 0.116 (87.40) 0.125 (45.62)
Exper 0.049 (2223 0.030 (13.58)
Exper? -0.0006 (-14.83) -0.0003 (-6.90)
Capac 0.356 (24.56) 0.329 (1143
A 0302 (7.67) 0.229 (5.24)
R? 0.36 0.34

Nota: Estadisticast entre paréntesis’

2 E| factor de expansion representa e peso relativo de cada encuestado en la configuracion real de la poblacion; por
gemplo, s se entrevistan a muchas personas de un determinado nivel socioemnomico y esta cantidad no representa €
peso real dentro de larealidad poblacional, entonces € factor de expansi6n para estas personas serd pequerio.

® En @ anexo se presenta la estimacion del modelo de oferta laboral por MCO.
*Las variables utili zadas on las siguientes:

EDUC:= afios de educacion formal., EXPER= experiencia potencial, EXPER2= cuadrado de la experiencia, CAPAC=
capacitacion, V = ingreso no salarial, JEFE = variable dummy que tomavalor 1 s |a persona es jefe de hogar, INTEG =
Numero de integrantes que mnforman € hogar, NPREES=NUmero de hijos en etapa preescolar. A= variableficticiade
Hedcman. Las variables anteriores € construyeron a partir de lainformacion de la encuesta Casen 1992
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Cuadro 3: Estimadon de Ofertalaboral por € método Tobit
(variable dependiente horas de trabajo semanales)

Variables independientes Cosficientes Cosficientes
(hombres) (mujeres)
Constante -2.600 (-2.87) -80.480 (-40.08)
Educ 0.286 (5.28) 3.452 (25.898)
Exper 2.942 (66.72) 2.348 (26.09)
Exper2 -0.058 (-79.36) -0.059 (-33.39)
Capac 8.370 (1353 46.712 (29.36)
Vv -0.000QL (-27.55) -0.0000@ (-4.54)
Jefe Hogar 14.835 (2841) 35.443 (25.36)
Integ 0.373 (3.889 -
Nprees - -7.117 (-12.28)

0 (Desviadén estandar) 29.136 (17954) 59.694 (107.11)

Nota: Estadisticast entre paréntesis

La estimadon del modelo de oferta laboral entrega signos esperados de los coeficientes. Los ingresos
no salariales (variable V°) tienen un efedo negativo y significaivo sobre la cantidad de horas semanales
ofertadas (variable dependiente H), lo que confirma el efedo ingreso que postula la teoria. El hecho de
ser jefe de hogar hace aumentar las horas ofertadas, debido a la responsabilidad de mantener una
familia. La diferencia entre hombres y mujeres $ produce e las variables reladonadas con el tamario
del grupo familiar. En € caso de las mujeres € consideré €l nimero de hijos en la etapa preescolar
(nprees); de aauerdo a signo obtenido se concluye que esta variable inhibe la cantidad de horas
ofertadas, conforme ala responsabilidad "cultural” en la cual las mujeres tipicamente son las encargadas

de cuidar alos nifios menores. En el caso de los hombres < incluyd como variable de @ntrol € tamafio



de lafamilia (integ), este efedo es positivo, los hombres ofertan més horas en razdn de que deben ganar

més dinero para solventar los gastos que involucra tener mas integrantes en la familia.

Las variables que determinan el salario tienen e mismo signo tanto en e modelo de oferta laboral como
en el modelo salarial. De esto se concluye diredamente que, de cauerdo a lo esperado, la dependencia

de la oferta laboral con respedo al salario es positiva.

Por Ultimo, en la determinaddn del salario los coeficientes tienen los signos esperados. A mayor
educadon y experiencia aumenta el salario, la cgpadtaddén también juega un rol esencia en la
determinaddn del salario. El coeficiente del sesgo de selecdon es sgnificaivo y positivo como era de

esperarse.

Es interesante observar que € retorno de la educadon formal en los hombres es de 11.6 %, en tanto en
las mujeres dicho retorno es de 12.5 %. Esto significa que la educadén influye mas en la determinadon
del salario en lamujer que en el hombre. El retorno ala experiencia; sin embargo, es mayor en el hombre

gque en lamujer, 4.9% y 3% respedivamente.

1.2. Interpretacion delos coeficientes.

Los coeficientes estimados en € modelo de oferta laboral deben ponderarse por la probabilidad de
participadon para reflgar la respuesta de la oferta laboral, cuando una de las variables explicaivas

cambia:

oH
ax F(2)a (4)

Dadas las eauadones (2) y (3) se tiene la siguiente definicion:

> Los ingresos no salariales s midieron restando e salario mensual del individuo alos ingresos totales de la familia.
7



6= ya
Al estimar la oferta laboral las variables que determinan el salario tienen e coeficiente 6. Lo que se

necesita es obtener y que es € coeficiente del Ln W en la oferta laboral. Expandiendo la Ultima eauadén

setiene:
(6,.6,,...8,) = (Yai.Yaz,-.Yan)

Por lo tanto:
OO 6
ai az an

Donde y se obtiene como & promedio de los cuocientes estimados. Los resultados n los siguientes:

yhombres = 441475 = 107,8135

ymujeres

Estos coeficientes ponderados por la probabilidad de participaddn nos entregan la tasa de cambio de la
oferta laboral frente aun cambio unitario en e logaritmo natural del salario. El cuadro 4 muestra la

variadon de la oferta laboral H dado un cambio en alguna de las variables explicativas.

Cuadro 4: Cambio en la oferta laboral ante variadon de variables independientes

Variablesexplicaivas Tasade cambio deH Tasade canbio deH

en hombres en mujeres
InW 35202 21.282
V (ingreso no salarial) -0.000(8 -0.0000
jefe de hogar 11742 6.997
N° hijos preescolares  ----- -1.405

N° de integrantes 0295 -




Laprincipa conclusion de estos resultados es que € hombre dteramas la caitidad de horas que trabgja frente
avariables monetarias que la mujer ® Es asi, como € aumento de su oferta labora frente aun incremento del
sdario por horay la disminucién de su oferta labora frente aun aumento del ingreso no labora son mayores
gue end caso de lamujer. Ademas, se puede constatar que € impado de ser jefe de hogar es més fuerte en e

hombre que en lamujer.

Por su parte, la descomposicion de McDonald y Moffitt (1980 permite cdcular € grado en que la respuesta
de la oferta de trabgjo ante un cambio en las variables explicaivas $ puede asociar con un cambio en latasa
de participadon, o con un cambio en la cantidad ofredda de trabgjo por parte de las personas que ya estén
trabgjando (ver cuadro 5).

Cuadro 5: Descomposicion de McDonald y Moffitt

Género Cambio en H debido a Cambios en H debido
entradasy salidasa agjustes en el horario

mercado laboral de trabajo
Hombres 42.58 % 5742 %
Mujeres 78.26% 2174%

Se mncluye que d principal responsable del aumento y reducdén de la oferta laboral femenina es la entraday
sdida d mercado laboral; es dedr, cambios en latasa de participadon. En contraste, en € caso de la ofertade
trabgo masculina la respuesta se debe tanto a cambios en las horas trabgadas como en la tasa de
participadén, siendo € efedo de esta Ultima un poco menor. Este es un aspedo que se debe tomar en cuenta
a momento de disefiar politicas orientadas a mercado laboral.

® Nétese que esta medida no corresponde alaeasticidad de la oferta con respedo a las variables monetarias, ya que éta
se mide en términos porcentuales y no absol utos.
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Asmismo, en € cuadro 6 se presentan los resultados de las elagticidades de la oferta labora con respedo a
sdlario compensado, no compensado, e ingreso totd:

Cuadro 6: Elasticidades de Oferta Laboral.

Género Elasticidad de W Elasticidad de W no Elasticidad de ingreso
compensado (E*) compensado (E) total (mpe)
Hombres 1.106 1073 -0.033
Mujeres 1.889 1.888 -0.0004

Los dgnos de los efedos sugtitucion e ingreso (elagticidad de sdario compensado e ingreso total
respedivamente) son los predichos por la teoria, predominando e efedo sustitucién por sobre @ efedo

ingreso’.

Si bien en valor absoluto los hombres presentaban una mayor sensibili dad de las horas trabgjadas con respedo
a sdario, en términos porcentuales esto no es asi, tal como 1o muestran los resultados de la eagticidad de
sdario no compensado; esto se debe a que € hombre en promedio tiene una mayor tasa de participadon que
lamujer y por lo tanto, en términos absolutos & cambio es mayor. Este resultado concuerda con la mayoria de
los estudios empiricos internadondes (Killi ngsworth, 1983 Pencavel, 1986 Hedman y Killi ngsworth,
1986. En efedo, alin cuando los diversos estudios que estiman ofertas laborales presentan una variabili dad
ggnificaiva de las eagticidades, se observa que en aquellos en los que la muestra utilizada corresponde a
mujeres, existe una mayor sensibilidad en la respuesta de la oferta laboral a sdario. Si bien, estudios més
redentes para paises desarrollados sobre oferta de trabgjo femenina han encontrado elasticidades més
cercanas a las de los hombres (Mroz,1987), tal como argumenta Hedkman (1993, no se sabe en este
momento hasta qué punto a aumentar las tasas de participadon femenina las dagticidades de hombres y

mujeres convergiran.

" Ladiferenciade ladasticidad deingreso total con respedo a los reportados en estudios internacionales, se debe al periodo de
tiempo utili zedo paramedir la ofertalabaral. En este trabgjo la oferta labaral fue medida en términos semanalesy no anualmente
como en otros estudios.
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Dado que en paises en desarrollo las mujeres tienen un comportamiento laboral diferente d de los hombresy
dada la hipétesis de que en las grandes ciudades las mujeres tienden a aloptar funciones mas smilares ala de
los hombres, se reetimé & modelo de oferta labora femenina sblo para Santiago. El cuadro 7 presenta la
descomposicion de McDonald y Moffitt y € cuadro 8 las elasticidades obtenidas para este cao.

Cuadro 7: Descomposicion de McDonald y Moffitt
Oferta Laboral femenina para Santiago
Cambio de H debido a Cambios de H debido a

entradasy sdlidasa  gustes en € horario de
mercado laboral trabajo

76.27 23.73

Los resultados confirman que @ comportamiento de la oferta labord femenina en Santiago se acecamas d
de los hombres a nivel nadonal. Esto se debe probablemente auna participadén mas adiva de la mujer en €
mundo del trabgo en las grandes ciudades; de hecho, la descomposicién de McDondd y Moffitt muestra un
menor cambio en la oferta labora por entradas y sdidas d mercado y un mayor cambio por gustes en €
horario de trabgjo®.

Cuadro 8: Elasticidades de Oferta laboral femenina para Santiago.

Elasticidad deW  Elasticidad de W no Elasticidad de ingreso total
compensado (E*) compensado (E) (mpe)

1434 1.433 -0.0009

8 Esto puede explicar las diferencias entre este estudio y e de Muchnick et. at. (1991) en relacion alas elasticidaes de
salario compensado y ho compensado.
11



II. ESTIMACION DEL IMPACTO DE UN SEGURO DE DESEMPLEO

2.1. Elmoddo

En esta secddn se estima, utilizando los resultados obtenidos del modelo de oferta labord, € impado de
diferentes esquemas de seguro de desempleo sobre la dedsion de trabgjar de un individuo. Para €llo se utili za
una extension del modelo de trabgjo-ocio de Moffit y Nicholson (1982.

En este modelo se supone que un individuo redentemente desempleado considera su restricdén
presupuestaria en un extenso horizonte de planeamiento y elige, mediante la maximizadén de su funcién de

utili dad, € nimero de semanas que trabgardy € nimero en que estara desempleado.

Lafuncion de utili dad, depende del ingreso totd neto del periodo y de las semanas de desempleo. Este Gltimo
fador seintroduce de maneraandoga d concepto de ocio desarrollado en lateoria de ofertalabord, € cual le
reporta d individuo una utili dad adiciond al Smple consumo de ocio, esto es, tiempo disponible para buscar
trabgo.

Enlo que sigue se supondra que € individuo planeasu dedsién en un horizonte de tiempo extenso a partir del
momento en que ha sido despedido.

El individuo resuelve @ siguiente problema de optimizagon:

Max u(u,Y) (5)
sa. (UY)UK

donde, u( , ) eslautilidad que le reporta d individuo dos pares de bienes (en este caso ingreso y desempleo),
U € periodo de desempleo, Y € ingreso que dispone durante € horizonte de planeadon y K € politopo que
resulta de la restricdon presupuestaria, 0 en otras paabras los pares ocio-ingreso que resultan a definir €

ingreso como funcion del desempleo elegido.
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Paramodelar esta funcion se supondra:

» El individuo redbe beneficios por € hedo de etar desempleado, lo que se denotan por b(t). Ege
beneficio durard por un periodo determinado.

 Elindividuo redbe un ingreso minimo alin s los beneficios del desempleo son rulos. Este se denotara por
S.

Ahorabien, para € individuo € consumo de desempleo lleva @nsigo un costo de oportunidad igua d sdario
gue obtendria s estuvieratrabgjando.

Se denotard por U™ la duradon de los beneficios de desempleo y por L la duradon de horizonte de

planeaddn’, con lo cua lafuncion de ingreso individual se puede resumir de la siguiente manera:

O .
EVFVVL-VVHb(t)HSo s t<uy

Hi=WL-W+b(U)U'+S s t>U" ©

Esta funcion de ingreso reflgja  monto que obtendra la persona alo largo del horizonte de planeadon a
elegir un periodo de desempleo dado, en que d individuo elige é consumo de dos bienes desempleo e

ingreso.

Se andlizardn tres esquemas de seguro de desempleo: € més smple es una estructura de beneficios constante
en € tiempo. El segundo tipo corresponde auna etructuradeaedente en d tiempo. Findmente, se analizara

un sstema mixto de seguro de desempleo e indemnizadgones por afos de servicios (1AS).

° L debe ser lo suficientemente grande, pues % supuso que @ individuo elige un horizonte extenso para su planificacion.
13



Cas0 1 beneficios constantes

En este cao b(t) = B esindependiente del tiempo. Parailustrar en un gréfico la restricdén presupuestaria se

definiralafracaén de reemplaz r:

B

— 7
W (7

r

Esto permite expresar B como una funcion de W, es dedr, B = rW; luego, la funcion de ingreso serd la
sguente:

E\l(t=\/\ll_-\/\/(1-r)t+s0 gty

N . N 8
Hye=WL-Wt+ WU+ S s t>U ®)

En consideradon alo anterior, la restricdon presupuestaria (€l politopo denotado por K) se puede greficar de
lasiguente manera(t e Y representan los bienes desempleo e ingreso respedivamente) (gréfico 1):

Gréfico 1. Beneficios congtantes
Y(t)
A
W.+S, -w(1-r)

\

uU* L

Ta como se puede observar en lafigura aterior, unavezque @ seguro de desempleo degjade aduar (cuando
se awmplen U™ semanas) € ingreso deaece @ forma més pronunciada. Los vaores de las pendientes
ilustradas en la figura aterior muestran que @ seguro de desempleo adlia @mo un amortiguador de la cada

del ingreso alo largo del horizonte de planeadon.
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Caso 2 beneficiosdeaedentesen € tiempo

En este segundo caso se suponen hbeneficios deaedentes en € tiempo, para incetivar a individuo a
mantenerse menos tiempo desempleado. La formuladén matemética es smilar a primer caso, pero con una
fracadn de reamplazo que esunafuncién deaedente en d tiempo. En la pradica este mecanismo se traduce
en un conjunto de subperiodos en que & monto del beneficio va deaedendo. En € gréfico 2 se ilugtra la

restricdon presuplestaria en este cao.

Gréfico 2: Beneficios deaedentes

() 4
-W(1-rp)
\%rz)
W(1-r3)
-W
L >
tl t2 us L

Como las fracdones de reemplazo son deaedentes, las pendientes de los subperiodos  inclinan cada vez

mas, hasta que los beneficios cesan.

Caso 3 Sistema mixto de |ASy seguro de desempleo

Este esquema ingtitucional intentaincorporar laredidad de muchos paises latinoamericanos, que Mo
Chile tienen una larga tradicién de protecddn a despido via pago de indemnizadones, lo cual hace
politicamente dificil eliminar completamente las IAS a momento de implantar un sistema de seguros de

desempleo.
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Adicionalmente, este esquema busca eitar los subsidios cruzados que se producen entre sedores o
empresas con diferente grado de siniestralidad, €l que la empresa deba pagar 1AS a despedir a un

trabajador minimizara los efedos que d seguro de desempleo tiene sobre la demanda de trabajo™.

Para modelar las IAS se puede pensar en un esquema en que € individuo al ser despedido tiene derecho
a un mes de salario por afio trabgjado en la empresa, con un tope relativamente bajo de &ios (3 0 4).
Luego de transcurridos los meses cubiertos por las I1AS, € trabgjador que ain esta cesante puede
reaurrir a seguro de desempleo, por lo tanto € monto de la IAS que redbe d trabgador a ser

despedido puede ser expresado de la siguiente manera:

W St U
IAS = | i (9)
WUo + oWt - Uo) SIUo<t_U:

donde U, es el periodo cubierto por laindemnizadén (3 o 4 meses, por gemplo), a es la proporcion del
salario y U;- Ug es € nimero maximo de &ios en que se aaimula en la auenta atodo evento. Luego, €l
ingreso que presupuesta @ individuo en el horizonte de planeagon seré & mismo que en los dos casos
anteriores, més € monto que aubre lalAS dado por la ewadon anterior, este monto lo redbe de una

solavez & momento del despido.

2.2.  El problema de maximizacion

Corresponde @ora derivar la condicion de maximizadédn para una funcion de utili dad espedfica La decadn
de la funcién de utili dad viene dada por la forma funciona de la oferta laboral elegida en la primera parte de

edte trabgjo. Por smplicidad de cédculo y estimadones computadonaes, se digié una forma lined para la

oferta laboral. Esta forma lined se debe entender como una groximadon de primer orden de la verdadera
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funcion de oferta labora. Ahora bien, a resolver € problema de maximizadédn de la oferta labord se logré
estimar los parametros que gobiernan dicha funcion. La adlogia antre la oferta de trabgjo y la decddn de las
semanas de desempleo permiten resolver @ problema de maximizadon, por elo, nuevamente se goroxima la
solucién en una forma lined, partiendo del supuesto de que & una groximadén de primer orden de la

funcion verdadera!:

U = f(Y), donce f es una funcion lineal.

Al consderar la restricaon presupuestaria definida por € politopo K, se obtiene la solucion, a partir de un

sistema de dos eauadones con dos incognitas.

Laoferta de trabgjo semand es una funcién del ingreso del trabgjo, ingresos no salariales, y otras variables no
monetarias. Luego es posble transformar esta oferta de trabgo en un contexto de més largo plam, y
asmilarla @mo las semanas de empleo elegida por la persona, con lo cud se obtiene en forma direda las
semanas de desempleo. Para redizar la transformaddn, € ingreso del trabgo se debe ettender como €
ingreso tota Y (t) disponible durante @ horizonte de planeaédn L menos € ingreso no sdarid Sy los
beneficios de desempleo. Paraincorporar este ingreso del trabgjo, se debe dividir por € nimero de semanas
planeadas, para ai cgpturar un ingreso dd trabgjo semanal (recordar que en la oferta de trabgjo € sdario es
medido por hora). Este ingreso del trabajo se cdculara tomando en consideradon a individuo promedio de la
pobladon de awerdo a su cagpitd humano aaumulado. Por otro lado los beneficios no sdlarides srén S més
€l monto de los beneficios de desempleo. Para atender mgor esta andlogia, considérese la ewiadon de oferta
laboral:
H= f(\WV,2) 10

10 Los trabajos de Meyer (1990, Katz y Meyer (1988 y Topel (1985 entre otros, encuentran que la tasa ala que las
personas dejan € desempleo se € eva sustancialmente justo antes de que los beneficios cesen, parte de la explicacion a este
hecho reside en que los seguros de desempl eo tienen un efedo significativo en la probabili dad de despidos temporales.
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Los coeficientes que aompafian a las variables dependientes indican la incidencia que tienen ellas en la

ofertalaboral*?, las cuales s supondrén indlteradas $ existe un horizonte més largo; esdedr, s la

ofertalaboral fuera en semanasy no en horas emanales, cabria esperar que @ impado que tienen las variables
del término derecho no se vean modificadas. Sin embargo, hay que tener cuidado a momento de reinterpretar
las variables del lado deredho, pues ahora en vez del sdario hora, se debe introducir € ingreso dd trabgo
semana. Ademés, hay que recordar que los ingresos no salariales en la oferta labord se midieron en términos
mensuaes, € cud supera é periodo de planeaddn (la oferta es de horas mandes), por lo tanto € impado
de S+ b(t) en d empleo debe ser numéricamente alatro veces menor que en la oferta laboral, pues ete valor

se mide en un horizonte igud a del empleo.
2.3.  Resolucion del modelo

En esta secddn se resolverd ¢ modelo genera de duradon de desempleo en funcién de las caraderisticas del

individuo (tanto monetarias como no monetarias) y del esquema de seguros de desempleo.

Redizando la @mparadén con e modelo de oferta laborad, la etiaddn que caaderiza & desempleo serd de
la siguiente forma:
T-Ui = a+ bInW + ¢{Vi +b(Ui)} +dz (12

donde U; es la duradén del desempleo del individuo i, T € periodo de planeaddn, W; € sdario semand a
cud optaria @ desempleado s volviese atrabgar, V; € ingreso no salarid que percibe la persona durante todo
el periodo de planeaddn, b(U;) & monto de beneficios que redbe @ individuo s €lige estar desempleado por

Ui semanas y Zi un vedor gue representa las caaderisticas no monetarias del desempleado (tamafio del

grupo familiar, condicion de jefe de hogar, etc). Los coeficientesab,cy d tienen vlores gue fueron obtenidos

1 Como e empleo se puede aproximar como una funcién lineal del ingreso, € desempleo también.
12 para observar e verdadero impacto los coeficientes de la oferta laboral se deben ponderar por la probabilidad de
participacion en € mercado laboral.
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para @ caso dd moddo de oferta labord (con las transformadones necesarias discutidas en la secadn

anterior).

Dados los 3gnos de estos coeficientes tenemos que mientras mayor sea € sueldo de mercado que se ofrece
menor incentivo hay para que la persona permanezcaun mayor tiempo desempleado. Por € contrario, S los
beneficios de desempleo aumentan, exigtira un incentivo a estar mas tiempo desempleado.

Como s ha mencionado, la oferta labord estimada tiene un horizonte de planeaddn de una semana lo que
equivale a5 das laboraes y en conseasencia aun tiempo de 120 horas, las cudes s reparten en ocio y
trabgjo. Por lo tanto, junto con la transformadones explicadas en la secddn anterior, se debe ponderar la

eajadon anterior s esque @ horizonte T no es de 120semanas.

La exiadon que caaderizalas £manas de desempleo toma la sguiente forma, donde la variable W, se

expresa en términos de variables de capital humano. Por lo tanto, tenemos:

-1

= 120{120-a-(b1 Educi+ bz EXper. + bs Exper >+ by Capac, )- (Vi + b(U; ))-d 7} (12)

Ui

Para ompletar la resolucion de la ecxiadon anterior se deben incorporar los coeficientes estimados de la

—

oferta laboral. Para @ caso de los hombres los coeficientes on: a=-2.600, c= (-0.00002/4; d- (14.835
0.373), los cuaes corresponden a las variables jefe de hogar y tamafio familiar. Finamente, (by,b,,05,0,) =
(0.286 2.942 -0.058 8.370.

Para @ caso de las mujeres los coeficientes n a=-80.480, c=(-0.000006/4; d- (35443 -7.117), los cudes
estén asociados a las variables jefe de hogar y cantidad de hijos preescolares; (by,by,bs,bs) = (3.452 2.348 -
0.059, 46.712.
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Egtimacién dela duracién de desempleo para un individuo promedio (hombresy mujeres).

La duradén del desempleo de un hombre promedio de la pobladén se puede obtener utili zando la siguiente

eajadon, suponiendo un horizonte de planeaddn de 50 semanas.

U = 28.86+ (0.1046F - 4)b(U)

S no hay seguro de desempleo (Stuadén adua en Chile), € desempleo promedio de la pobladon de
hombres es de 28.86 semanas, cifra mmparable @n estadisticas nadonales que etiman una duradén de

desempleo promedio de 24 semanas (Sn diferenciaddn entre hombres y mujeres).

Laduradon del desempleo de unamujer promedio se obtiene apartir de lasiguente eciadon:

U = 30.92+ (6.478E -6)b(U)

La duradon promedio del desempleo es mayor en la mujer que en € hombre en la Stuadén sin seguro de
desempleo (30,92 semanas). Sin embargo, la respuesta de la duradon del desempleo ante la presencia de un
seguro es menor en € caso de la mujer que en € de los hombres (6,478 E-6 versus 0,105 E-4). En lo que
sigue, se andizaran con mayor detdle las conseauencias en la duradén del desempleo de los tres esquemas de

seguros de desempleo descritos antes.

Caso 1 beneficios congtantesen € tiempo

Dgando congtante & nimero de semanas de duradon de los bendficios, es posible graficar € periodo de
desempleo en funcién de la proporcion del salario semand cubierto por € sstema. Por otro lado, S sedga
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congtante la proporcion del sdario semana cubierto, es posble graficar la duradén del desempleo en funcion
del periodo de duradén del seguro. Estos gréficos & muestran a @ntinuadon tanto para los hombres como

paralas mujeres™ (gréaficos 3y 4).

Desemple!

Gréfico 3. Desempleo en funcion de la fraccion de reemplazo
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Fracadn de reemplazo r

Al analizar los gréficos correspondientes d desempleo en funcién de la fracddn de reemplazo r (gréfico 3) se

verificaque la duradén del desempleo en € caso de las mujeres comienzasiendo mayor que en los hombres,

pero debido a la menor respuesta del desempleo ante la presencia del seguro en las mujeres, se obtiene un

menor desempleo en las mujeres que an los hombres para valores elevados de la fracddn de reamplaz.

13 Cuando se graficala duracion del desempleo en funcion de la fracdon de reemplazo, se degjala duracion delos
beneficios constante eigual a 24 semanas. Al graficar las smanas de desempleo en funcién de la duracion delos
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Gréfico 4: Desempleo en funcién de laduradén de beneficios
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En e caso de los gréficos que resumen € desempleo en funcién de la duradon de los beneficios (gréfico 4) se
concluye que s bien las mujeres parten con un desempleo mayor, a medida que la duradon de los beneficios
aumenta la diferencia @n los hombres en la duradon del desempleo se hace minima. De hedho, en ambos
grupos £ produce un quiebre @ un mismo punto, a partir del cual un aumento en laduradon del beneficio no

tiene decto sobre laduradén del desempleo.

S se supone una duradon de los beneficios de 24 semanas' y un valor de 0.5 para la fracddn de reemplam,
se oncluye que @ nimero de semanas de desempleo elegidas es de 31.48 para los hombres y de 32.21 para

las mujeres.

beneficios, se dgjar constante @n un valor de 0.5.
14 Se esta suponiendo una duracion de los beneficios equivalente ala duracion promedio del desempleo en la emnomia
chilena.
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Los gréficos anteriores £ pueden resumir en e gréfico 5 que tiene tres dimensiones (correspondiente d caso
de los hombres) en que la dtura representa las ®manas de desempleo (U) y los lados representan la fracaon
dereamnplam (r) y laduradéon de beneficios (U'):

Gréfico 5. Desempleo en funcion de lafracdon de reemplazo y duradon de beneficios
(hombres)

Dd gréfico 5 se puede gredar de manera genera (independiente ddl valor der) que amedida que laduradén
de los beneficios aumenta, € desempleo también aumenta hasta un punto en que la duradén de los beneficios
no influye en la dedsion de la semanas de desempleo. Ademés, se puede observar que amedida que la
fracadn de reamplazo aumenta, la duradon del desempleo también aumenta. Llama la dencién que € rango

en gue flucttiala duraddn del desempleo es pequefio.

Por ultimo, se mncluye que un monto de seguro entregado en poco tiempo induce aun mayor desempleo

gue un mismo monto entregado en un periodo de tiempo Més extenso (ver veértices izquierdo inferior 'y

23



derecho superior de la base del pardédepipedo que @ntiene @ gréfico 5). Esta mncluson es razonable por
cuanto un monto dado repartido en un periodo largo puede no cubrir las necesidades mensuales béasicas del

individuo, y de awierdo a estaStuadén éste deddira entrar lo antes posible d mercado laboral.

Caso 2 beneficiosdeaedentesen € tiempo

Por smplicidad seilustrar& @ caso en que ladisminucion de los beneficios en € tiempo involucra dos pares de
condiciones:. (r1,d1) Y (r2,02) donde r; es lafracadn de reemplazo vigente por d; semanas'y I, es una segunda

fracadn de reemplazo vigente desde d; y por un periodo de d, semanas. El cuadro 9 resume los resultados

para hombresy mujeres a partir de digtintos valoresder y d.

Cuadro 9. Duradon del Desempleo con Beneficios Deaedentes en € Tiempo

(semanas)
Condicionesiniciades Duradon del desempleo  Duradon del desempleo
(hombre) (mujer)

r,=0.6 r,=0.4 U=3152 U=3224
0h=13 semanas d,= 11 semanas

r=0.5 r,=0.3 U=3100 U=3198
0h=13 semanas d,= 11 semanas

r,=0.6 r,=0.4 U=3144 U=32.19
d=11 semanas d,= 13 samanas

r,=0.6 r,=0.4 U=3130 U=32.13

di=12 semanas d,= 10 semanas

Comparando € caso 1 de beneficios congtantes, en que r=0.5 y la duradon de 24 semanas, con la Stuadén en
guer comienzasiendo 0.5 pero luego deaece &.3, se @ncluye que & desempleo deaecede 31.48 semanas

a31.00 s=amanasen e caso deloshombresy de 32.21 a31.98 en las mujeres.

El cuadro 9 muestraque s disminuyen las fracdones de reamplazo, manteniendo constante la duradén de los

beneficios, laduradon del desempleo esmenor. Lo mismo, s se mantienen las fracdones de reamplaz, pero
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disminuye la duradén de los beneficios € desempleo también deaece Los resultados muestran que € efedo
de una disminucion de la fracddn de reemplazo es mayor que la disminucion de la duradon de los beneficios,

tanto para hombres como para mujeres.

En € caso de los beneficios deaedentes en € tiempo d igual que en @ caso de los beneficios constantes
ocurre que s laduradén de los beneficios aumenta lo suficiente, dada una fracaédn de reemplazo, € periodo

nl5

de desempleo "tocatedcho" .

Al comparar € comportamiento de hombresy mujeres € @ncluye Io mismo que en d caso de los beneficios
congtantes, las mujeres presentan un mayor desempleo, pero con una menor respuesta del desempleo ante

canbiosenr od.

Caso 3 Sigema mixto de 1ASy seguro de desempleo

Para ete cao se supondra que la attigliedad ol individuo supera los tres afios™®, es dedr, supera @ tope de
afos delas |AS. Para @ caso del hombre promedio € monto total que redbe rresponde a$25Q716y en €
caso de la mujer promedio es de $199824 (en pesos de 1992. Este monto se puede interpretar como un
ingreso no salarial adiciond (Sy)'". Findmente, se supondra que @ individuo puede postular d seguro de
desempleo luego de transcurrido los tres meses en que eta aibierto por las IAS. Puede suceder que €
periodo de desempleo de la persona seamenor que las 12 semanas que albren las |AS; en este cao € sddo
de lalAS no gastado serd unarenta para @ individuo, o que nstituye un incentivo para encontrar lo antes
posible un empleo. Luego, & modelo sugiere que & monto que redbe @ individuo le dcanza para abrir €
tota del salario semanal por un periodo de 12 semanas, y S es que @ntinla desempleado, redbe los
beneficios del seguro.

15 El limite para @ cua un aumento en las smanas cubiertas por e seguro no influyen en @ desempleo eegido, depende
de las caracterigticas individuales. Asi, por gemplo, s d individuo tiene propension a ocio, este limite ser4 superior. (g:
un hombre que es dlteroy no tiene familia que mantener: integ=0).

16 Esta hipétesis concuerda con la informacion de la Encuesta de Empleo del Programa de Economia del Trabajo, 1997,
nica que tiene datos ohre antigiiedad en & empleo.
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En d cuadro 10 se presentan los resultados tanto para beneficios congtantes como para beneficios
deaedentes en d tiempo parahombresy mujeres.

Cuadro 10: Duradon del Desempleo con un Sisema Mixto

(semanas)
Condiciones iniciales Duradén del desempleo Duradén del desempleo
(hombre) (mujer)
r=0.5 U =3387 U =3260
d =24 semanas
r,.=0.6 r,=0.4 U =35.22 U=33.25
di=13 semanas d,= 11 semanas
r=0.5 r,=0.3 U =34.37 U =3287
d;=13 semanas d,= 11 semanas
r=0.6 r,=0.4 U =34.93 U=33.11
d;=11 semanas d,= 13 semanas
r=0.6 r,=0.4 U =35.07 U=33.18

d;=12 semanas dy,= 10 semanas

Dos conclusones £ pueden extrae del cuadro 10: En primer lugar, € periodo de desempleo aumenta, sin
duch debido aque la|AS adUa mmo un ingreso no labord, € cua permite un mayor consumo de ocio, en
este can de desempleo. Disminuciones en lafracédn de reemplazo, asi como en laduradédn de los beneficios,
disminuyen € periodo de desempleo d igud que en € caso anterior, Sendo d efedo de una disminucion de la
fracadn de reemplazo mayor que la disminucién de la duraddn de los beneficios, tanto para hombres como

para mujeres.

En segundo lugar, d hombre atte la presencia de 1AS tiene un periodo de desempleo mayor que la mujer,
cosaque no ocurria e los casos de beneficios constantes y deaedentes. Esto se puede explicar por la poca
respuesta del desempleo femenino frente ala presencia de ingresos no sdariales, 10 que es ilustrado por €
coeficiente que aompafia ala etructurade seguro [b(U)] en la ewaddn del desempleo. Por lo tanto, S bien

lamujer tiene un desempleo mayor que & hombre en ausencia de un seguro, la presencia de las 1AS repercute

17 Edas cifras ® ohtienen utilizando @ salario promedio semanal que se deduce de la encuesta CASEN 1992
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mucho més en € hombre que en lamujer, resultando en un desempleo mayor. Esto se observa también en los

casos anteriores, cuando € seguro considera valores elevados de la fracadn de reemplaz.

[11. CONCLUSIONES

En este trabgjo se ha estimado una oferta labora para Chile, diferenciando entre hombres y mujeres, y luego
se han utili zado estos resultados para evduar € impado sobre ladedsion de trabgjar de digtintos esquemas de
protecddn alos trabgjadores desempleados.

La etimadén de la ofertalaboral nos permite ancluir que larespuesta en la ofertalabord frente a canbiosen
las variables explicaivas en € caso de las mujeres & debe principdmente (78.3%) a cambios en la tasa de
participaddn y en un nvel menor (21.7%) a gustes en € horario de trabgo. En € caso de los hombres, en
contraste, la respuesta se da tanto en términos de cambios en las horas trabgjadas, como en la tasa de
participadon (57.4% vy 42.6% respedivamente). EI comportamiento de las mujeres en las grandes ciudades
se acecaun poco més a de los hombres, lo que se explicapor su participadon més adiva en d mercado del

trabgjo. Estos resultados n consstentes con los de estudios redizados para paises desarrollados.

Por otra parte, la dagticidad de la oferta labora masculina es 1.07, menor que la dagticidad de la oferta
labora femenina 1.89, 1o que @ncuerda @n los estudos internadonales. Esta mayor elagticidad se explicaen
mayor medida por la dasticidad salario compensada (1.89 paralas mujeresy 1.11 paralos hombres), s bien la
elagticidad ingreso es también mayor paralos hombres (-0.033 que paralas mujeres (-0.0004).

Al estimar € efedo sobre la duradon del desempleo de distintos esquemas de seguro de desempleo, se
concluye que @ desempleo aumenta; Sn embargo, € rango en que &te fluctla frente alos digtintos esquemas

€s peguefio.

multi pli cado por las semanas de mberturadelas|AS.
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Laduraddn del desempleo deaece tanto en hombres como en mujeres, S se glicaun sstema de beneficios
deaedentes en € tiempo en vez de un sstema de beneficios congtantes. La duradén del desempleo también
deaece adisminuir € porcentge de salario pagado como beneficio de desempleo (fracadn de reemplazo) y
a disminuir la duradén de los beneficios. No dostante, d impado de la reducdén en € monto de los

beneficios es mayor que € de lareducdon de laduradédn de étos, tanto para hombres como para mujeres.

En d caso de un sstema mixto de seguro de desempleo con IAS, tanto & desempleo femenino como €

masculino aumentan.

El desempleo femenino es mayor tanto para & caso de beneficios congtantes como para beneficios
deaedentes en € tiempo; no dbstante, 9 se glicaun sstema mixto, & desempleo masculino es mayor, esto

e eplicapor lamenor respuesta de la oferta laboral femenina aite ingresos no salariaes.
Por dltimo, se @ncluye que e importante la forma en que se reparte un cierto monto total de beneficiosen €

tiempo, un mismo monto de beneficios entregado en poco tiempo induce aun mayor desempleo que S se
entrega e un lapso mayor de tiempo.
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Anexo Al

El cuadro A1 muedtra @ porcentgie de personas que no estén trabgjando en la muedtra utilizada en este
estudio y la proporcién de personas que se encuentratrabajando en determinados rangos de horas emanales.

Cuadro Al: Digtribucion de las Horas Semanales de Trabgjo por Género

Horas Semanales Mujeres (%) Hombres (%)
0. 75.86 3540
1-10 0.14 0.09
11-20 0.78 0.77
21-34 2.10 1.60
3548 1476 39.70
49y més 6.37 2237

Fuente Elaboracion propia en base alaencuesta Casen 92
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Anexo A2

Cuadro A2 : Estimadén de Oferta laboral por M.C.O.
(variable dependiente horas de trabajo semanales)

Variables independientes
Congtante

Educ
Exper
Exper?
Capac
\Y
Jefe
Integ
Nprees

RZ

Coeficientes (hombres)

16.479(27.22)
0.017(0.45)
1.365(53.72)
-0.026(-74.13)
7.340(16.49)
-0.00006 (-30.302)
12.879(35.84)

0.486(7.47)

0.32

Coeficientes (mujeres)

4.823(11.41)
0.676(21.69)
0.222(1341)
-0.006(-23.86)
19.057 (40.048)
-0.0000 (-6.89)

7.276(22.11)

-1.202(-8.82)

0.13

Nota: Estadisticast entre paréntesis
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